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ABSTRAK 

Kegiatan organisasi mahasiswa memerlukan kemampuan perencanaan dan pengelolaan kegiatan yang baik agar 

program kerja dapat terlaksana secara efektif dan efisien. Namun, masih banyak mahasiswa yang belum 

memiliki pemahaman yang memadai mengenai manajemen proyek kegiatan, mulai dari tahap perencanaan, 

pelaksanaan, hingga evaluasi kegiatan. Oleh karena itu, kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan 

untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan mahasiswa dalam mengelola proyek kegiatan melalui 

pelatihan manajemen proyek pada program Latihan Dasar Kepemimpinan Mahasiswa (LDKM). Metode 

pelaksanaan kegiatan dilakukan melalui penyampaian materi, diskusi interaktif, dan simulasi penyusunan 

rencana kegiatan. Kegiatan ini diikuti oleh 30 mahasiswa yang merupakan peserta LDKM. Materi yang 

diberikan meliputi konsep dasar manajemen proyek, perencanaan kegiatan, penyusunan timeline, pembagian 

tugas tim, serta evaluasi kegiatan. Hasil kegiatan menunjukkan bahwa peserta pelatihan memiliki peningkatan 

pemahaman mengenai manajemen proyek kegiatan mahasiswa. Selain itu, peserta mampu menyusun rancangan 

kegiatan secara sistematis dengan memperhatikan tujuan kegiatan, pembagian peran dalam tim, serta tahapan 

pelaksanaan kegiatan. Kegiatan pelatihan ini memberikan kontribusi positif dalam meningkatkan kompetensi 

kepemimpinan dan kemampuan organisasi mahasiswa. Pelatihan manajemen proyek pada kegiatan LDKM dapat 

menjadi salah satu strategi yang efektif dalam membekali mahasiswa dengan keterampilan perencanaan dan 

pengelolaan kegiatan organisasi secara lebih terstruktur dan profesional. 
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ABSTRACT 

Student organizational activities require good planning and activity management skills so that work programs 

can be implemented effectively and efficiently. However, many students still lack adequate understanding of 

project management for organizational activities, starting from the planning, implementation, to evaluation 

stages. Therefore, this community service activity aims to improve students' knowledge and skills in managing 

activity projects through project management training in the Student Basic Leadership Training (LDKM) 

program. The implementation method of this activity was carried out through material presentations, interactive 

discussions, and simulations of activity planning. This activity was attended by 30 students who were 

participants of the LDKM program. The materials provided included the basic concepts of project management, 

activity planning, timeline preparation, task distribution within teams, and activity evaluation. The results of the 

activity showed that the training participants experienced an improvement in their understanding of student 

activity project management. In addition, participants were able to develop systematic activity plans by 

considering the objectives of the activity, the distribution of roles within the team, and the stages of activity 

implementation. This training activity provided a positive contribution in improving students' leadership 

competencies and organizational skills. Project management training in LDKM activities can be an effective 

strategy to equip students with planning and organizational management skills in a more structured and 

professional manner. 
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1. PENDAHULUAN  

Mahasiswa merupakan agen perubahan yang memiliki peran penting dalam 

pengembangan masyarakat dan pembangunan bangsa. Selain kemampuan akademik, 

mahasiswa juga dituntut memiliki keterampilan kepemimpinan, kemampuan komunikasi, 

serta kemampuan mengelola organisasi (Astin, 2014). Salah satu sarana pengembangan 

kepemimpinan mahasiswa adalah melalui kegiatan organisasi kemahasiswaan. Dalam 
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menjalankan organisasi, mahasiswa sering menyelenggarakan berbagai kegiatan seperti 

seminar, pelatihan, maupun kegiatan sosial. Agar kegiatan tersebut dapat berjalan dengan 

baik, diperlukan kemampuan manajemen proyek yang meliputi perencanaan, pelaksanaan, 

pengorganisasian, serta evaluasi kegiatan (Kerzner, 2017). Namun pada kenyataannya, 

masih banyak mahasiswa yang mengalami kesulitan dalam menyusun perencanaan 

kegiatan secara sistematis, menentukan pembagian tugas tim, maupun mengelola waktu 

pelaksanaan kegiatan. 

Latihan Dasar Kepemimpinan Mahasiswa (LDKM) merupakan salah satu program 

yang bertujuan untuk membentuk karakter kepemimpinan mahasiswa serta meningkatkan 

kemampuan organisasi. Melalui kegiatan ini, mahasiswa diberikan berbagai materi yang 

berkaitan dengan kepemimpinan, komunikasi, dan manajemen organisasi. Salah satu 

kompetensi penting yang perlu dimiliki mahasiswa adalah kemampuan dalam mengelola 

kegiatan organisasi melalui pendekatan manajemen proyek. Manajemen proyek membantu 

mahasiswa dalam merencanakan kegiatan secara lebih terstruktur sehingga tujuan kegiatan 

dapat tercapai secara efektif dan efisien. 

Berdasarkan permasalahan tersebut, tim pengabdian kepada masyarakat 

melaksanakan kegiatan pelatihan manajemen proyek dalam rangka meningkatkan 

kemampuan mahasiswa dalam merencanakan dan mengelola kegiatan organisasi pada 

program LDKM. Kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan kompetensi kepemimpinan 

mahasiswa serta kemampuan mereka dalam mengelola program kerja organisasi. 

 

2. METODE  

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dilaksanakan dalam bentuk pelatihan 

manajemen proyek pada kegiatan Latihan Dasar Kepemimpinan Mahasiswa (LDKM). 

Peserta kegiatan berjumlah 30 mahasiswa yang merupakan peserta LDKM. Tahapan 

Pelaksanaan kegiatan dilakukan melalui beberapa tahapan yaitu: 

a. Tahap Persiapan 

Pada tahap ini dilakukan koordinasi dengan panitia LDKM terkait waktu 

pelaksanaan kegiatan, penyusunan materi pelatihan, serta persiapan sarana dan 

prasarana yang dibutuhkan selama kegiatan berlangsung. 

 

b. Tahap Pelaksanaan 

Pelaksanaan kegiatan dilakukan melalui metode: 

1) Ceramah untuk menyampaikan konsep dasar manajemen proyek. 

2) Diskusi interaktif untuk menggali pemahaman peserta mengenai pengelolaan 

kegiatan organisasi. 

3) Simulasi/latihan penyusunan rencana kegiatan mahasiswa. 

 

Materi yang diberikan meliputi: 

1) Konsep dasar manajemen proyek 

2) Perencanaan kegiatan mahasiswa 

3) Penyusunan timeline kegiatan 

4) Pembagian tugas dalam tim 

5) Monitoring dan evaluasi kegiatan 

 

c. Tahap Evaluasi 

Evaluasi kegiatan dilakukan dengan melihat partisipasi peserta selama pelatihan 

serta kemampuan peserta dalam menyusun rancangan kegiatan secara kelompok. 
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3. HASIL DAN PEMBAHASAN  

a. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan pelatihan manajemen proyek dilaksanakan dalam rangkaian program 

LDKM yang diikuti oleh 30 mahasiswa. Kegiatan diawali dengan penyampaian materi 

mengenai konsep dasar manajemen proyek dalam kegiatan organisasi mahasiswa. 

Peserta diberikan pemahaman mengenai pentingnya perencanaan kegiatan yang baik 

agar kegiatan organisasi dapat berjalan secara efektif dan efisien. Selain itu, peserta juga 

diberikan contoh penyusunan rencana kegiatan yang meliputi tujuan kegiatan, sasaran 

kegiatan, jadwal pelaksanaan, pembagian tugas, serta anggaran kegiatan. 

 

b. Partisipasi Peserta 

Selama kegiatan berlangsung, peserta menunjukkan antusiasme yang tinggi dalam 

mengikuti pelatihan. Hal ini terlihat dari aktifnya peserta dalam sesi diskusi serta 

keterlibatan mereka dalam kegiatan simulasi penyusunan rencana kegiatan. Pada sesi 

simulasi, peserta dibagi menjadi beberapa kelompok dan diminta untuk menyusun 

rancangan kegiatan organisasi mahasiswa. Setiap kelompok kemudian 

mempresentasikan hasil rancangan kegiatan yang telah disusun. 

 

c. Peningkatan Pemahaman Peserta 

Hasil kegiatan menunjukkan bahwa pelatihan manajemen proyek memberikan 

dampak positif terhadap peningkatan pemahaman peserta mengenai pengelolaan 

kegiatan organisasi. Peserta menjadi lebih memahami tahapan dalam perencanaan 

kegiatan serta pentingnya pembagian tugas dalam tim. Manajemen proyek membantu 

mahasiswa dalam mengorganisasi kegiatan secara lebih sistematis sehingga kegiatan 

dapat berjalan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Hal ini sejalan dengan 

pendapat Kerzner (2017) yang menyatakan bahwa manajemen proyek merupakan 

pendekatan yang efektif dalam mengelola kegiatan secara terstruktur untuk mencapai 

tujuan tertentu. Dengan adanya pelatihan ini, mahasiswa diharapkan mampu 

menerapkan konsep manajemen proyek dalam kegiatan organisasi sehingga program 

kerja organisasi dapat terlaksana secara lebih efektif dan profesional. 

 

 
Gambar 1. Pemberian Pelatihan 

 

4. KESIMPULAN  

Kegiatan pelatihan manajemen proyek pada program Latihan Dasar Kepemimpinan 

Mahasiswa (LDKM) memberikan manfaat yang positif dalam meningkatkan pengetahuan dan 

keterampilan mahasiswa dalam mengelola kegiatan organisasi. Pelatihan ini diikuti oleh 30 

mahasiswa dan dilaksanakan melalui metode ceramah, diskusi, serta simulasi penyusunan 

rencana kegiatan. Hasil kegiatan menunjukkan adanya peningkatan pemahaman peserta 
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mengenai konsep manajemen proyek serta kemampuan dalam menyusun perencanaan 

kegiatan secara lebih sistematis. Dengan demikian, pelatihan manajemen proyek dapat 

menjadi salah satu strategi yang efektif dalam meningkatkan kompetensi kepemimpinan 

mahasiswa serta kemampuan mereka dalam mengelola kegiatan organisasi. 
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